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Государственное казенное учреждение социального обслуживания 
Краснодарского края "Новороссийский комплексный центр реабилитации 
инвалидов", осуществляющее деятельность, направленную на оказание детям и 
подросткам с ограниченными возможностями, а также семьям, в которых дети 
воспитываются, квалифицированной социально-медико-психолого-
педагогической помощи, направленной на максимально полную и 
своевременную их социальную реабилитацию и адаптацию, определяет в 
качестве главного приоритета своей деятельности охрану жизни и здоровья 
работников, а также обеспечение безопасных условий их труда. 

Государственное казенное учреждение социального обслуживания 
Краснодарского края "Новороссийский комплексный центр реабилитации 
инвалидов", в полной мере осознавая возможность возникновения опасности 
негативного воздействия своей деятельности на жизнь и здоровье работников, 
будет осуществлять свою деятельность таким образом, чтобы минимизировать 
риски и предотвратить угрозы возникновения производственного травматизма 
и профессиональных заболеваний работников. 

Руководство Государственного казенного учреждения социального 
обслуживания Краснодарского края "Новороссийский комплексный центр 
реабилитации инвалидов", в лице Директора, в полной мере осознавая 
возможность возникновения опасности негативного воздействия своей 
деятельности на жизнь и здоровье работников, будет осуществлять свою 
деятельность таким образом, чтобы минимизировать риски и предотвратить 
угрозы возникновения производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний работников. 

В качестве опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью 
работников, руководство Государственного казенного учреждения социального 
обслуживания Краснодарского края "Новороссийский комплексный центр 
реабилитации инвалидов", исходя из специфики своей деятельности, признает 
возможность воздействия на работников следующие из: 

Механические опасности: 
опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании 

или подскальзывании, при передвижении по скользким поверхностям или 
мокрым полам; 
- опасность удара; 

опасность воздействия жидкости под давлением при выбросе (прорыве); 
опасность воздействия газа под давлением при выбросе (прорыве); 
опасность пореза частей тела, в том числе кромкой листа бумаги, 

канцелярским ножом, ножницами; 



Электрические опасности: 
- опасность поражения током вследствие прямого контакта с 
токоведущими частями из-за касания незащищенными частями тела деталей, 
находящихся под напряжением; 

опасность поражения током вследствие контакта с токоведущими 
частями, которые находятся под напряжением из-за неисправного состояния 
(косвенный контакт); 

Опасности, связанные с воздействием микроклимата и климатические 
опасности: 

опасность воздействия пониженных температур воздуха; 
- опасность воздействия повышенных температур воздуха; 
- опасность воздействия влажности; 
- опасность воздействия скорости движения воздуха; 

Опасности, связанные с воздействием химического фактора: 
- опасность от контакта с высокоопасными веществами; 
- опасность от вдыхания паров вредных жидкостей, газов; 

опасность воздействия на кожные покровы чистящих и обезжиривающих 
веществ; 

Опасности, связанные с воздействием тяжести и напряженности 
трудового процесса: 

- опасность, связанная с рабочей позой; 
опасность вредных для здоровья поз, связанных с чрезмерным 

напряжением тела; 
опасность психических нагрузок, стрессов; 
опасность перенапряжения зрительного анализатора; 

Опасности, связанные с воздействием световой среды: 
- опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне; 
- опасность повышенной яркости света; 
- опасность пониженной контрастности; 

Опасности, связанные с воздействием неионизирующих излучений: 
- опасность, связанная с воздействием электростатического поля; 
- опасность от электромагнитных излучений; 
- опасность, связанная с воздействием лазерного излучения; 

опасность, связанная с воздействием ультрафиолетового излучения; 
Опасности связанные с организационными недостатками: 

опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте инструкций, 
содержащих порядок безопасного выполнения работ, и информации об 
имеющихся опасностях, связанных с выполнением рабочих операций; 

опасность, связанная с отсутствием описанных мероприятий (содержания 
действий) при возникновении неисправностей (опасных ситуаций) при 
обслуживании устройств, оборудования, приборов или при использовании 
биологически опасных веществ; 



- опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте перечня возможных 
аварий; 

опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте аптечки первой 
помощи, инструкции по оказанию первой помощи пострадавшему на 
производстве и средств связи; 

опасность, связанная с отсутствием информации (схемы, знаков, 
разметки) о направлении эвакуации в случае возникновения аварии; 

опасность, связанная с допуском работников, не прошедших подготовку 
по охране труда; 

Опасности пожара: 
опасность от вдыхания дыма, паров вредных газов и пыли при пожаре; 

- опасность воспламенения; 
- опасность воздействия открытого пламени; 

опасность воздействия повышенной температуры окружающей среды; 
опасность воздействия пониженной концентрации кислорода в воздухе; 

- опасность воздействия огнетушащих веществ; 
опасность воздействия осколков частей разрушившихся зданий, 

сооружений, строений; 

В своей деятельности Государственное казенное учреждение 
социального обслуживания Краснодарского края "Новороссийский 
комплексный центр реабилитации инвалидов" руководствуется принципами: 
• выполнения требований российского законодательства, международных 
договоров Российской Федерации, стандартов в области охраны труда; 
• постоянного улучшения и совершенствования деятельности в области 
охраны труда и условий труда; 
• планирования и осуществления деятельности направленной на снижение 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний; 
• планирования и осуществления деятельности, направленной на 
оснащение работников средствами индивидуальной защиты от опасных 
производственных факторов, соответствующих современному уровню науки и 
техники в области охраны труда; 
• открытости значимой информации о деятельности в области охраны 
труда. 

Для соблюдения названных принципов руководство Государственного 
казенного учреждения социального обслуживания Краснодарского края 
"Новороссийский комплексный центр реабилитации инвалидов" ставит перед 
собой следующие цели и задачи: 
• обеспечение охраны труда и безопасных условий труда работников при 
эксплуатации зданий, сооружений, оборудования и осуществлении 
технологических процессов; 



• обеспечение функционирования систем мониторинга и контроля 
состояния охраны труда и условий труда на рабочих местах; 
• обеспечение санитарно-бытового и лечебно-профилактического 
обслуживания работников, оборудование помещений здравоохранения 
(здравмедпункты) для оказания медицинской помощи и проведения 
оздоровительных процедур работникам, укомплектование средствами и 
препаратами для оказания первой медицинской помощи; 
• проведение специальной оценки условий труда; 
• информирование об охране труда и условиях труда на рабочих местах, о 
существующих рисках повреждения здоровья, о мерах по защите от 
воздействия вредных и опасных производственных факторов; 
• минимизация рисков и предотвращения угрозы возникновения 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников; 
• постоянное проведение обучения безопасным методам и приемам 
выполнения работ по охране труда и проверку знаний требований охраны 
труда; 
• выделение организационных, материальных и финансовых ресурсов для 
обеспечения функционирования системы управления охраной труда и 
проведения мероприятий по охране труда; 
• обеспечение личной ответственности руководителей и непосредственных 
исполнителей за соблюдение требований охраны труда; 
• повышение культуры производства, образовательного и 
профессионального уровня работников в области охраны труда; 
• учет мнений работников и других заинтересованных сторон в 
деятельности по управлению охраной труда. 

Соблюдение данных положений руководство Государственного 
казенного учреждения социального обслуживания Краснодарского края 
"Новороссийский комплексный центр реабилитации инвалидов", считает 
залогом оптимального сочетания интересов организации с социально-
экономическими потребностями общества в области охраны труда. 

Директор 
Сазонова Елена^Микайловна 

, ОШ/ / 
Политика в области охраны труда введена в действие приказом 
от 29 декабря 2018 г. №203. 


