
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

«НОВОРОССИЙСКИЙ КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР РЕАБИЛИТАЦИИ ИНВАЛИДОВ»

П Р И К А З
от 12.01.2026 № 17

г. Новороссийск

Об утверждении плана работы
службы ранней помощи на 2026 год

В целях эффективной организации оказания услуг ранней помощи в ГКУ
СО КК «Новороссийский КЦРИ» и в соответствии с Уставом учреждения,
п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить план работы службы ранней помощи в ГКУ СО КК
«Новороссийский КЦРИ» на 2026 год (приложение).

2. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на
заместителя директора по воспитательной и реабилитационной работе Климову
Г.Б.

3. Настоящий приказ вступает в силу с 12 января 2026 г.

Директор Е.М. Сазонова



Приложение

УТВЕРЖДЕН
приказом ГКУ СО КК
«Новороссийский КЦРИ»
от 12.01.2026 № 17

План
работы службы ранней помощи

в ГКУ СО КК «Новороссийский КЦРИ»
на 2026 год

Задачи:
1. Создать условия для раннего выявления детей с нарушениями здоровья и ограничениями жизнедеятельности.
2. Способствовать оптимальному развитию и адаптации детей раннего возраста.
3. Способствовать социальной интеграции семьи и ребенка раннего возраста с особыми потребностями, включение ребенка в
среду сверстников.
4. Способствовать снижению выраженности выявленных ограничений жизнедеятельности у детей, признанных
нуждающимися в услугах ранней помощи.
5. Содействовать повышению компетенции родителей (законных представителей) в вопросах развития, воспитания ребенка
раннего возраста.



№
п/п

Наименование мероприятия Сроки
выполнения

Ответственные Планируемый результат

1 Организация нормативно-правового обеспечения
деятельности службы ранней помощи в
соответствии с федеральным и областным
законодательством

в течение года администрация
учреждения,
руководитель службы
ранней помощи

оптимальное нормативно-
правовое обеспечение
деятельности службы ранней
помощи

2 Организация работы с локальными нормативно-
правовыми документами, регламентирующими
деятельность службы ранней помощи

в течение года администрация
учреждения,
руководитель службы
ранней помощи

нормативно- правовое
сопровождение деятельности
службы ранней помощи

3 Организация работы в информационной системе
МИС«gMS»

в течение года руководитель службы
ранней помощи,
специалисты службы
ранней помощи

оценка эффективности услуг
ранней помощи,
оказываемых ребенку и
семье

4 Проведение опросов, анкетирования в течение года руководитель службы
ранней помощи,
специалисты службы
ранней помощи

определение качества
социального обслуживания

5 Организация деятельности по
межведомственному взаимодействию по
вопросам ранней помощи

в течение года
(в соответствии с
соглашениями)

руководитель службы,
специалисты службы

использование в работе
потенциала других учреждений
и организаций

6 Подготовка информационных справок,
статистической информации о работе службы
ранней помощи

в течение года руководитель службы
ранней помощи

организованная
информационная и
статистическая отчетность

7 Организация планово-отчетной деятельности
специалистов

в течение года специалисты службы
ранней помощи

своевременность
предоставления планово-
отчетной документации

8 Участие в курсах повышения квалификации,
вебинарах по вопросам ранней помощи

по мере
проведения

специалисты службы
ранней помощи

повышение профессионального
уровня специалистов, владение
актуальными знаниями



9 Размещение информации для получателей услуг
ранней помощи (официальный сайт учреждения,
социальные сети: «ВКонтакте»,
«Одноклассники», «Телеграм», «МАХ»)

в течение года специалисты службы
ранней помощи

открытость и доступность
информации об учреждении

10 Проведение заседаний междисциплинарного
консилиума службы ранней помощи

по мере
необходимости

члены
междисциплинарного
консилиума

комплексный подход к
организации работы по
оказанию услуг ранней помощи

11 Проведение консультаций по развитию и
воспитанию детей ранней помощи

в течение года (по
мере поступления
обращений)

специалисты службы
ранней помощи

повышение компетентности
родителей детей раннего
возраста

12 Разработка и распространение информационных
материалов (буклетов, брошюр) для родителей,
воспитывающих детей раннего возраста

в течение года специалисты службы
ранней помощи

повышение компетентности
родителей детей раннего
возраста

13 Реализация мероприятий индивидуальной
программы ранней помощи

в соответствии со
сроками,
указанными в
программе

специалисты службы
ранней помощи

мониторинг эффективности
реализации индивидуальной
программы ранней помощи
детям и их семьям

14 Организация работы по выездному оказанию
услуг ранней помощи детям в возрасте от 0 до 3
лет, имеющим нарушения развития, ограничение
жизнедеятельности и проживающим на
территории муниципального образования город
Новороссийск («мобильная бригада»)

по запросу специалисты службы
ранней помощи

своевременное выявление
детей и семей, нуждающихся
в ранней помощи

В план могут быть внесены изменения и дополнения

Директор Е.М. Сазонова
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